ПЕРСПЕКТИВНИЙ  ПЛАН 

РЕАЛІЗАЦІЇ  НАУКОВО- МЕТОДИЧНОЇ ПРОБЛЕМНОЇ ТЕМИ 

ДРУЖБІВСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІст
НА 2019-2024рр.

                                        Головним завданням сьогодні стало 

                                         виробництво компетентних людей-

                               таких людей, які були б здатні 

                                        застосовувати свої знання в умовах,

                                          що змінюються, і... тих , чия основна

                                                     компетенція полягає в умінні включатися

                                                     в постійне самонавчання впродовж усього

життя.
                                                                                                       М. НОУЛЗ

Науково - методична проблемна тема
ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГА ЯК УМОВА УСПІШНОГО ФОРМУВАННЯ ЖИТТЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ
Етапи реалізації
І. Діагностичний ( березень 2019- серпень 2019)

ІІ. Теоретичний (вересень 2019-червень 2020)

ІІІ. Практичний ( апробація й упровадження в  практику) (вересень2020 -  червень 2023
 IV. Підсумковий (вересень 2022-травень 2024)
Актуальність

Українська освіта XXI ст. потребує кардинальних змін у структурі, змісті й технологіях навчання.
Головна причина, що впливає на ситуацію у галузі освіти, - прискорення темпів розвитку суспільства. В умовах України готовність до змін конкретизується у вимогах підготовки учнів до життя в ситуації переходу до громадського суспільства з ринковою економікою..
Ситуація, що склалася на ринку праці, вимагає від особистості певних якостей. Система освіти має формувати таку якість, як професійний універсалізм - здатність змінювати сфери й способи діяльності. Соціальне замовлення часу можна визначити такою формулою: „від гарного фахівця - до гарного працівника". Поняття „гарний працівник", окрім фахової, професійної підготовки, включає ще й інші якості та вміння : це людина, яка вміє працювати в команді, бути комунікабельною, може приймати самостійні рішення, творчо мислити, ініціативна, здатна генерувати нові ідеї, уникати конфліктних ситуацій та вміти виходити з них.
Входження молодого покоління у глобалізований, динамічний світ, у відкрите суспільство підвищує роль життєвої і соціальної компетентності учнів освітнього закладу.
Компетентнісний підхід відповідає й напрямам творчих пошуків учителів. Ці пошуки пов'язані з реалізацією ідеї проблемного навчання, педагогіки співпраці, особистісно зорієнтованого навчання. Усі ці ідеї відображають намагання вирішиш проблему мотивації навчальної діяльності школярів, створити модель „навчання із захопленням". Такий підхід дозволяє уникнути конфліктів між учнями та педагогами, неминучих при навчанні з примусом.
Отже, знання як самоціль має поступитися місцем знанню як інструментові життя, що забезпечує молодій людині можливість жити в гармонії з власною природою та довкіллям, суспільством, окремими людьми, можливість оволодіти новими технологіями.
Мета й завдання
Головною метою є формування і розвиток конкурентноспроможної особистості з громадянською позицією, здатної до конкурентного вибору свого місця в житті й до адаптації у складному сучасному світі.
Мета реалізується через систему завдань:
· об’єднання зусиль педагогів, упровадження нових моделей профільного й до профільного навчання;
· створення системи виявлення відбирання й підтримки обдарованих учнів;
· забезпечення професійного зростання педагогів школи;
· залучення громадськості, батьків, учнів до формування шкільної освітньої політики;
· підвищення рівня і якості освіти через поширення кращого педагогічного досвіду районну , області країни, прогресивного міжнародного досвіду
Гіпотеза
Загальна гіпотеза дослідження полягає у припущенні того, що формування і розвиток життєвої компетентності учнів у педагогічному просторі (в урочний та позаурочний час) набуває ефективності, якщо його технологія грунтується на теоретичних засадах, які відображають сутність і зміст компетентнісного підходу в навчанні учнівської молоді, що забезпечить:
· розвиток активних форм і методів підвищення інноваційної культури педагогів;
· впровадження освітніх технологій розвитку учня як суб'єкта діяльності;
· розкриття педагогічних можливостей школи у фізичному, інтелектуальному, духовному, соціальному розвитку і саморозвитку учня;

· формування у вихованців зрілої життєвої і соціальної компетентності  й
культури життєвого самовизначення;
· розвиток творчого потенціалу молоді ,досягнення життєвого і соціального успіху;
· розробку, апробацію та впровадження у практику роботи перспективних  освітніх технологій.
Об’єкт дослідження
Педагогічний  процес  в освітньому закладі. 
Предмет дослідження

Взаємозв’язок  усіх структурних компонентів  освітнього процесу .
Пріоритетні цілі школи протягом 2019-2024рр.:

· підвищення рейтингу школи;
· реалізація науково- методичної проблеми « Інноваціна діяльність педагога як умова успішного формування життєвої компетентності учнів».
· широке використання ефективних педагогічних та інформаційних технологій;
· підвищення рівня професійної компетентності й іміджу вчителя, зростання мотивації до самовдосконалення;
· результативність участі учнів школи у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін, творчих конкурсах;
· створення здорового мікроклімату в школі, сприятливих умов для навчання й виховання, співпраці вчителя та учнів;
· підготовка конкурентоспроможних випускників, адаптованих до життя в інформаційному суспільстві,яке швидко змінюється.
Нормативно правова основа Концепції розвитку 
Дружбівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на 2019-2024н.р
1)Закони України:
· „ Про освіту”
· „ Про загальну середню освіту”
· «Про наукову і науково- технічну діяльність»
· «Про Національну програму інформатизації»
· « Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»
· « Про захист персональних даних»
2.) Укази Президента України
· « Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку в Україні» від 30.09.2010 №926 /2010;
· « Про Національну  стратегію розвитку освіти Україні на період 2021року» від 25.07.2013 № 334 /2013;
3)постанови Кабінету Міністрів України:
· « Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад « від 27.08.2010№ 778
· «Деякі питання організації навчально- виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах у зв’язку з переходом на 11- річний строк навчання» від 27.08.2010 №779
· « Про створення Єдиної державної електронної бази з питань освіти» від 13.07.2011 №752
4.) розпорядження Кабінету Міністрів України
· « Про схавлення Концепції Державної цільової  соціальної програми підвищення якості  шкільної природничо- математичної освіти на період до 2015року» від 27.08.2010 №1720-р.
· « Про схвалення Концепції  Державної цільової програми  впровадження у навчально- виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно- комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період 2015 року» від 27.08.2010 № 1722-р.
5.) Накази Міністерства освіти і науки України
· « Про затвердження Концепції розвитку інклюзивної освіти» від 01.10.2010 №912
· «Про затвердження  інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів  від23.06.2000 № 240
· « Про заходи щодо розв’язання актуальних проблем  осіб з обмеженими фізичними можливостями» від 10.06.2011 № 568
· «Про затвердження Положення про Всеукраїнський конкурс « Парк педагогічної майстерності» від 20.06.2011 №596
· « Про затвердження Типової інструкції  з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і  форм власності» від 28.08.2013 № 1239
І. Діагностичний етап

Термін реалізації

( березень 2019- серпень 2019р)

Мета. Виявлення проблем  в освітньому  процесі школи ,діагностика  компетентностей вчителів та учнів.

     Зміст   роботи
 1. Анкетування педагогічного колективу:

- діагностування педагогічного досвіду вчителів,

- складання діагностичної карти вчителів.

          2.Анкетувння   учнівського колективу:

  діагностика вивчення особистості учня:

· ставлення учнів до навчальних предметів;

· рівень самоосвітньої компетентності учнів;

· діагностичне дослідження причин відставання учнів
          « Що заважає вчитися?» . 
3. Аналіз  і обговорення діагностичних анкет учнівського колективу та  педпрацівників освітнього  закладу
   4. .Аналіз діагностичного дослідження професійної діяльності педагогічних  працівників.

                                                     Серпень 2019р.    Методична рада

     Педагогічна рада 

             Про вибір  науково методичної проблемної теми навчального закладу

                                                               Серпень 2019р.
            Оперативна нарада
                     Особливості роботи педколективу над науково-  методичною        проблемною темою.
                               Серпень 2019р. Заступники директора.

ІІ. Теоретичний етап

  Термін реалізації
( вересень 2019- червень 2020).

Мета.     Вивчення
теоретичних
положень

проблеми,створення умов для роботи педколективу над даною проблемною темою.

Зміст роботи
     Засідання методичної ради
Розробка алгоритму реалізації науково-методичної проблемної теми.
                                                                   Вересень 2019р.Методична рада

    Вивчення нормативної бази та літератури з науково - методичної проблеми

Протягом навчального року. Педколектив

     Оформлення довідково- інформаційного куточка з проблемної теми

Вересень- жовтень 2019р    Заступник директора з НВР.

     Тиждень методичної допомоги.
        Тренінг для педагогів « Самоаналіз уроку»

     Конференція
           Обговорення науково- методичної літератури, що відповідає проблемній темі школи.

Грудень 2019р. Педколектив

       Батьківський лекторій 
Формування батьками емоційно - позитивної мотивації дитини до   навчання»
У відповідності з планами роботи класних    керівників

     Засідання М/О вчителів початкових класів і класних керівників
Згідно планів роботи

      Педагогічна рада

Створення акмеологічного простору освітнього закладу шляхом застосування нових педагогічних технологій.
^'

III. Практичний (апробація й упровадження в практику)
Термін реалізації
( вересень 2020- червень 2023)


Мета. Формування досвіду творчої діяльності педагогів в процесі реалізації науково - методичної проблемної теми : використання в освітньому процесі  інноваційних педагогічних технологій, формування ключових  і предметних компетентностей , реалізація основних змістових ліній .

Зміст роботи
Методична рада  Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи в поточному навчальному році щодо реалізації науково - методичної проблемної теми.

Засідання МО вчителів початкових класів і класних керівників

Вивчення стану викладання предметів в аспекті реалізації проблеми.:

Вивчення результативності втілення прблеми:  анкетування учнів; анкетування батьків; проведення контрольних робіт; анкетування педагогічних працівників, моніторинг рівня навчальних досягнень учнів та їх вихованості

 Конкурси « Учитель року», « Класний керівник року»

Конкурс серед учнів школи « Найрозумніший»


Цикл відкритих уроків( вчителі,які атестуються) 

Батьківський лекторій:

·                                  Кроки ДО ЖИТТЄВОГО успіху

Участь у  методичних заходах


· - Конкурс-ярмарок педагогічної творчості
                    Лютий, щороку. Методична рада.
·        Участь у вебінарах   Учителі школи

·     Декадник педмайстерності вчителів, що атестуються.

                                           Лютий. Методична рада.


· - Фестиваль педагогічної творчості «Використання компетентнісно зорієнтованих технологій» 

                                                                                              Березень. Методична рада.

Психологічне дослідження «Урок та вчитель очима учнів та їхніх батьків».

Педагогічні ради

1. Діяльність педагогів освітнього закладу щодо створення сприятливих умов для    

          формування творчо     мислячої особистості,здатної до продуктивної праці в динамічному світі.

2020-2021н.р

2.Про стан впровадження інноваційних технологій як засіб розвитку інтересу учнів до вивчення навчальних дисциплін.

2021-2022н.р

3.Про  досвід  вчителів- предметників щодо вміння формувати в учнів позитивний інтерес до навчання.

2022-2023н.р.

ІV.Підсумковий етап

Термін реалізації :

(вересень 2023- травень 2024 рр.)
Мета  Підбиття підсумків  роботи над проблемою.
                               Зміст роботи.
                  .    Методична рада
                   Творчі портрети методичних обєднань.

· Педагогічна виставка « Скарбниця педагогічної творчості»(звіти педагогічних працівників про наслідки роботи над проблемою)

· Підготовка і проведення ярмарку педагогічних ідей « Сучасний педагог - сучасний урок»

· Узагальнення досвіду з проблемних питань:  презентація на сайті школи. Педагогічна рада
Візити у творчі педагогічні лабораторії вчителів: використання компетентнісно зорієнтованих технологій у контексті НУШ.
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